COMUNE DI BRONTE
ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 29-05-2017 Numero 48

Oggetto: Prosecuzione di n. 75 rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale,
instaurati ai sensi delle leggi regionali n. 85/95 e 16/2006 e s.m.i, dal 1°
maggio 2017 al 31 dicembre 2018.

L'anno duemiladiciassette del giorno ventinove del mese di maggio alle ore 13:30 e seguenti, nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
BIUSO NUNZIO ASSESSORE P
BORTIGLIO FRANCESCO ASSESSORE P
CURRAO ANTONINO ASSESSORE A
TRISCARI VITTORIO VICE SINDACO A

Presentin. 3 Assentin. 2

Partecipa il VICE SEGRETARIO GENERALE DOTT. SAPIA MARIA TERESA.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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COMUNE DI BRONTE

LA GIUNTA
Vista la  proposta del settore/area/servizio 1 AREA - GESTIONE RISORSE
UMANE-AMMINISTRATIVA n. 58 del 18-05-2017 relativa all'oggetto, il cui testo & allegato al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;
Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente I'esecuzione di quanto testé deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante I’urgenza di provvedere.

DELIBERA DI GIUNTA n.48 del 29-05-2017



Settore/Area/Servizio | AREA - GESTIONE RISORSE UMANE-AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.58 DEL 18-05-2017

Oggetto: Prosecuzione di n. 75 rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale,
instaurati ai sensi delle leggi regionali n. 85/95 e 16/2006 e s.m.i, dal 1° maggio
2017 al 31 dicembre 2018.

Data 025'05”30/‘7

po Area Proponente

Ha o
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|l
Data I1 Responsabile del procedimento
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COMUNE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita’ tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 26-05-2017

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

11 Responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la Regolarita' contabile
esprime parere : Favorevole

Data: 26-05-2017 Il Responsabile del Sgrvizio Finanziario
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COMUNE DI BRONTE

Premesso che, in applicazione delle leggi regionali n. 85/95 ¢ 16/2006 e s.m.i, prestano servizio presso
questa Amministrazione n. 75 dipendenti a tempo determinato e parziale;

Vista la deliberazione di G.M. n. 1 del 20.01.2017 con la quale sono stati prorogati, dal 1° gennaio al 31
maggio 2017, i rapporti di lavoro a tempo determinato ¢ parziale fino alla concorrenza delle risorse
finanziarie a disposizione dell’'Ente, nelle more della emanazione di ulteriori provvedimenti da parte della
Regione siciliana;

Dato atto che la Regione Siciliana, in sede di approvazione della legge finanziaria 2017. L.R. n. 8 del
9.05.2017, con il comma 7 dell’art. 1, ha di fatto abrogato il comma 10 dell’art. | della L.R. n. 27/2016.
essendo cessati gli effetti prodotti dall’art. 27, comma 6, della L.R. n. 3/2016 e quelli prodotti dall’art. 8,
comma 6. della L.R. n. 24/2016:

Visto il comma 10 dell’art.3 della L.R. n. 27/2016 con il quale la Regione garantisce la copertura del
fabbisogno finanziario dell’Ente.’per I'onere relativo al personale a tempo determinato prorogato, nei limiti
della spesa complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto
dei rapporti di lavoro alla data del 31.12.2015;

Rilevato che con nota dell’ Assessorato delle Autonomie locali ¢ della Funzione pubblica, prot. n. 8360 del
12.05.2017, ¢ stata confermata I’emanazione del decreto del Riparto programmatico del Fondo di cui all’ex
art. 30, comma 7. della L.R. n. 5/2014. spettante ai vari Enti:

Vista la legge di stabilita 2015 e. precisamente |’art. 1, comma 215 “contratti di lavoro a tempo determinato™
che ha introdotto una proroga, fino al 31 dicembre 2016, dei contratti a tempo determinato delle Regioni a
Statuto Speciale e dei loro Enti territoriali (nei limiti gia previsti dal comma 9-bis dell’art. 4 del D.L. n.
101/2013;

Visto I’art. 1, comma 426, della L. n. 190/2014, ai sensi del quale ¢ prorogato al 31.12.2018 il termine del
31.12.2016 per le procedure di stabilizzazione dei precari delle pubbliche amministrazioni:

Rilevato che I'art. 3. comma 9, della L.R. 27/2016 consente la possibilita della proroga dei contratti a tempo
determinato finalizzata alle stabilizzazioni. cosi come previsto in ambito nazionale dall’art. 1. comma 426
della L. n. 190/2014 sopra citato, in coerenza con i processi di mobilita del personale delle ex provincie.
differendo, pertanto, i termini di cui all’art. 4, commi 9 del D.L. n. 101/2013 e, quindi la possibilita di
disporre la proroga dei rapporti entro tale data nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia di
contenimento della spesa del personale e dei limiti, vincoli e divieti prescritti dalle vigenti normative:
Ritenuto che la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato sino al 2018 rimane, sotto il profilo
giuridico. subordinata, per tutti i rapporti in essere, al rispetto. da parte degli Enti interessati. ai termini e
vincoli di cui ai commi 9 e 9 bis dell’art. 4 del D.L. 101/2013;

Considerato che, sulla base delle previsioni normative di cui sopra, nonché quelle contenute nell’art.4,
comma 6. del D.L. n. 101/2013, convertito in L. n. 125/2013, al fine di favorire una maggiore e piut ampia
valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con contratto di lavoro a tempo determinato, le
amministrazioni possono avviare, nel rispetto di quanto deliberato in ordine alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, nonché degli altri vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente, le
procedure concorsuali volte alla stabilizzazione del personale dipendente con contratto a tempo determinato
in particolare il comma 9 e il comma 9 bis sopra indicati:

Dato atto che per le regioni a statuto speciale e per gli enti territoriali compresi nel territorio delle stesse, il
comma 9 del citato art.4 ha previsto la possibilita di derogare, per la proroga finalizzata ai limiti previsti
dall’art.9 comma 28 del D.L. 78/2010, in materia di tetto della spesa dei contratti a tempo determinato, e

+

pertanto la proroga dei contratti a tempo determinato & consentita sulla sussistenza delle condizioni
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normative e finanziarie e delle esigenze organizzative per poter avviare, le procedure di reclutamento
speciale di cui al comma 6 dell’art.4 del D.L.. 101/2013;

Vista la Circolare dell’Ass.to Reg.le Lavoro del 03.02.2014 contenente disposizioni attuative riguardo
all’art.30 della L.R. n.5/2014: .

Viste le deroghe alle disposizioni limitative in materia di pubblico impiego di cui all’art. 9 c. 28 e all’art.14
¢.9 del D.L. n.78/2010. contenute nei comuni 24 bis e ter dell’art.14 del D.L. 78/2010:

Vista la deliberazione di G.M. n. 124 del 30.11.2016 con la quale & stato approvato il programma triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018 e rideterminata la dotazione organica anno 2016
prevedendo I’avvio della stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art.4 del D.L. n.101/2013 e
dell’art.30 della L.R. n.5/2014;

Dato atto che i lavoratori in oggetto risultano avere titolo a partecipare alle procedure di reclutamento
speciale transitorio previste nella programmazione triennale del fabbisogno del personale avendo i requisiti
di anzianita indicati dal comma 6 del citato art.4 e risultando inseriti nell’elenco regionale di cui al comma 8
del medesimo art.4;

Considerato:

che sussiste il fabbisogno organizzativo e¢ le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi
erogati impiegando il personale di cui alla platea suindicata e che la mancata prosecuzione dei rapporti in
essere determinerebbe gravi difficolta nell’espletamento dei servizi medesimi:

che la conferma dei contratti di diritto privato. stipulati con i soggetti di cui alle LL.RR. 85/95 e 16/2006,
presuppone la semplice prosecuzione dei rapporti giuridici in essere. senza procedere alla modifica delle
condizioni economiche-giuridiche di cui ai contratti sottoscritti:

che la prosecuzione per gli anni 2017 e 2018 ha effetto nei limiti dell’autorizzazione di spesa prevista nci
provvedimenti legislativi da cui trae origine la conferma stessa ed iscritta nel bilancio di previsione della
Regione Siciliana e trova piena e compiuta efficacia nella concessione da parte della Regione Siciliana del
finanziamento annuale per la quota a carico del Bilancio regionale;

PROPONE

1. Disporre, ai sensi dell’art. 1, comma 426, della L. n. 190/2014 e della legge regionale sulla
stabilizzazione dei lavoratori precari n. 27/2016, la proroga al 31.12.2018 dei 75 contratti di diritto
privato, in scadenza il 31.05.2017, stipulati da questo Entc a tempo determinato ¢ parziale a 24 ore con i
lavoratori di cui alle LL.RR. 85/95 e n.16/2006 di cui all’allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

2. Dare atto che la prosecuzione ha effetto nei limiti dell"autorizzazione di spesa prevista nei provvedimenti
legislativi da cui trae origine ed iscritta nel bilancio di previsione della Regione Siciliana e trova piena e
compiuta efficacia nella concessione da parte della Regione Siciliana della quota posta a carico del
Bilancio Regionale.

3. Anticipare gli emolumenti ed oneri spettanti al predetto personale, dando atto che a seguito del
finanziamento regionale le somme verranno incamerate a fronte dei pagamenti eseguiti.

4. Stabilire che la prosecuzione si intende automaticamente revocata laddove il finanziamento a carico del
bilancio regionale non venga concesso a questo Comune o in caso di intervento di norme non
compatibili.

5. Dare mandato al Responsabile incaricato di P.O. del servizio Gestione Risorse Umane di provvedere agli
adempimenti consequenziali al presente atto.
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COMUNE DI BRONTE

6. Di riservarsi di adottare ogni opportuno provvedimento, compresa la risoluzione dei contratti prorogati,
qualora non si verifichino i presupposti, evidenziati nel presente provvedimento in merito al
finanziamento regionale. nonché di modificare il presente provvedimento qualora il competente
assessorato emani circolari applicative in contrasto con il suo contenuto.

7. Dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento. stante la necessita di continuare ad
avvalersi del personale di cui trattasi.
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IL VICE SEGRETARIO GENERALE
SAPIA MARIA TERESA

QL

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto. su conforme attestazione del Messo Comunale.

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44, ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal ~ 31/05/2017 al 15/06/2017
senza opposizioni o reclami.

Bronte 1, IL CAPO DELLA 1 AREA
AFFARI GENERALI

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991, n. 44 € successive modifiche ed
integrazioni, € divenuta esecutiva il 29-05-2017:

[ X ] Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.12 comma 2 - L.R. n.44/91).

[ ] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 comma 1 - L.R. n.44/91).

Bronte 1i, 29/05/2017
IL VICE SEG AR!O GENERALE

AL
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